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Provincia di 
Barletta – Andria – Trani 

                                                           

Al  Sig.  Dirigente 

                                                   del Servizio  Personale 

SEDE      

 

Oggetto: Domanda di congedo parentale (art. 32 D. Lgs. 151/2001; art. 43 CCNL 

21/05/2018). 

Il/la sottoscritto/a:  _________________________, nato/a  a____________________ 

il_______________________e residente in__________________________alla 

Via___________________________tel_____________ 

Settore_________________________________________________ 

Badge________ 

 

CHIEDE 

di usufruire del congedo parentale (astensione facoltativa dal lavoro) e della relativa 

indennità qualora spettante a norma di legge, per il/la figlio/a 

_____________________, nato/a_________________________il____________. 

La presente richiesta è riferita al/ai seguente/i periodo/i: 

- dal_______________al__________________gg._______________ 

- dal_______________al__________________gg._______________ 

□ L’istanza viene avanzata nel rispetto dei termini richiesti dalla normativa vigente (5 

giorni prima della decorrenza dell’assenza). 

□ L’ istanza non viene avanzata nel rispetto dei termini richiesti dalla normativa 

vigente e comunque entro 48 ore antecedenti dall’inizio del congedo, per i seguenti e 

comprovati motivi: 

____________________________________________________________________ 

Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso 

di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi ai 

sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, comunico che: 

 □ per lo stesso minore ho già usufruito dei seguenti periodi di congedo parentale: 

- dal___________________al______________________gg.______________ 

- dal___________________al______________________gg.______________ 

 

Tale richiesta è da intendersi ad ore nel rispetto del  D. Lgs. 151/2001 e dell’art. 43 

del CCNL 21/05/2018 (minimo di 1 ora, non frazionabile ed un massimo pari alla 

metà dell’orario giornaliero). E’ comunque esclusa la cumulabilità della fruizione 

oraria del congedo parentale con permessi o riposi di cui al Decreto Legislativo n. 



151/2001. 

La presente richiesta è riferita alle seguenti ore giornaliere: 
DAL AL N.ro Ore Dalle Ore All Ore 

     

     

     

     

     

     

     
 

 

□ per lo stesso minore non ho già usufruito di periodi di congedo parentale. 

Si comunica, inoltre, che il/la Sig./Sig.ra____________________nato/a 

a____________________il___________________e residente in______________ 

__________________________alla Via_________________________________, 

altro genitore del minore sopra citato: 

□ ha usufruito o a tutt’oggi sta usufruendo di periodi di congedo parentale nei 

seguenti termini: 

- dal___________________al______________________gg.______________ 

- dal___________________al______________________gg.______________ 

presso la Ditta_____________________________________, con sede a_________ 

_______________Via_____________________________. 

□ non ha usufruito, né usufruisce di periodi di congedo parentale. 

□ non ha diritto a congedo parentale. 

Si allegano i seguenti documenti:  

- certificato di nascita del figlio attestante la paternità/maternità; 

- certificato di stato di famiglia o dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art.47 del 

d.p.r. n. 445/2000; 

- in caso di presenza di un solo genitore copia del provvedimento formale di 

abbandono o di affidamento esclusivo, ovvero certificato di morte dell’altro genitore. 

 

          Il Dipendente 

Barletta, _________________                                         ________________________ 

 

Visto: si autorizza 

Il Dirigente 

 

________________ 


